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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Mddulo: PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS

Codigo: 202110108 Aio del plan de estudio: 2011-2012
Caracter: Basico Curso académico: 2022-2023
Créditos: 6 Curso: 2¢ Semestre: 12

Idioma de imparticidn: Castellano (Spanish)

2.2 Recomendaciones

Ninguno

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

e Analizar la escuela inclusiva, modalidades de escolarizacién y medidas de atencién a la
diversidad.

e Conocer y analizar las distintas necesidades especificas de apoyo educativo que pueden
estar presentes en el alumnado de primaria.

 Aplicar diversas estrategias didacticas para ofrecer la mejor respuesta educativa a las
necesidades especificas del alumnado.

e Conocer y aplicar las diferentes estrategias pedagdgicas para la adaptacién del curriculo de
primaria.

e Conocer las funciones del tutor y su labor orientadora en relacion al alumnado, profesorado y
familias de la etapa de educacién primaria.

* Analizar la labor docente y tutorial del profesorado en relacién a la atencién del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

* Planificar la labor docente orientadora y tutorial en el marco del Plan de Orientacién y Accion
Tutorial.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:




E12: Abordar y resolver problemas de disciplina.

E21: Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la educacion
familiar en el periodo 6-12.

E4: |dentificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.

E6: Identificar y planificar la resolucidon de situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

G1: Aprender a aprender.
G9: Capacidad para exponer las ideas elaboradas, de forma oral y en la escrita.

G12: Capacidad de seleccién, de andlisis, de evaluacién y de utilizacién de distintos recursos en la
red y multimedia.

G15: Capacidad para utilizar diversas fuentes de informacidn, seleccionar, analizar, sintetizar y
extraer ideas importantes y gestionar la informacién.

G16: Capacidad critica y creativa en el analisis, planificacion y realizacién de tareas, como fruto de
un pensamiento flexible y divergente.

G17: Capacidad de analisis y de autoevaluacion tanto del propio trabajo como del trabajo en grupo.
G18: Compromiso ético para el ejercicio de las tareas docentes.

G19: Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones en una sociedad cambiante y plural.

G2: Resolver problemas de forma efectiva.

G20: Relacién con diversos interlocutores sociales.

G3: Aplicar un pensamiento critico, légico y creativo.

G4: Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

G5: Trabajar de forma colaborativa.

G7: Comunicarse de manera efectiva en un contorno de trabajo.

G8: Capacidad para elaborar discursos coherentes y organizados l6gicamente.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividades docentes presenciales (presentacion oral, sesién magistral...).




- Actividades docentes no presenciales (analisis de fuentes documentales; eventos cientificos y/o
divulgativos; foro virtual; lecturas; etc.).

- Actividades practicas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones Académicas Tedricas.

- Sesiones Académicas Practicas.

- Seminarios/exposicién y debate.

- Trabajo en grupo/Aprendizaje colaborativo.

- Tutorias Especializadas/talleres/practicas en laboratorios (informatica, idiomas).

- Otro trabajo autonomo (trabajo individual).

5.3 Desarrollo y Justificacién:

1. ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Consideramos la asistencia, participacién e implicacién con la materia pilares fundamentales
debido a la configuracién de la asignatura. La asignatura se desarrollard bajo metodologias activas
que se configuraran en torno a la Gamificacién y el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Para
ello, el alumnado debera mantener una actitud proactiva y dinamica, la cual favorezca la
construccién del aprendizaje. Se incluiran sesiones de trabajo tedrico en gran grupo presencial en
el aula con actividades practicas en pequefio grupo. Cada una de las tareas y actividades llevaran
la tutela del profesorado responsable de cada grupo de alumnado.

El régimen de asistencia a las clases tedricas se estipula en un 80% de presencialidad. Las faltas de
asistencia permitidas (20%) deberan ser debidamente justificadas (facilitando el justificante original
al profesorado lo antes posible a través del correo electrénico) y se realizara un trabajo
complementario si fuera necesario (acordado por el profesorado) para su recuperacion. En el caso
de las actividades practicas, la asistencia es obligatoria y si se incurre en alguna falta debidamente
justificada se desarrollard un procedimiento (actividad complementaria al contenido trabajado en la
sesion), mediante el cual se pueda optar a la valoracién de dicha actividad en las mismas
condiciones que el resto del grupo.

El desarrollo de la materia estara apoyado en los recursos tecnolégicos que la Universidad pone a
disposicién de su comunidad. El contenido puede seguirse integramente a través del material para
la docencia elaborado al efecto (consultar bibliografia recomendada). Ademas, podra
complementarse con algin documento que se facilitara a través de los medios dispuestos por el
profesorado mds adecuado en cada caso.

2. TUTORIA:

El desarrollo de las actividades evaluativas expuestas con anterioridad se concreta, en esta parte
del programa, en el desarrollo de carpetas de trabajo por cada uno de los temas expresados en el
bloque tedrico de contenidos a desarrollar en el marco de la asignatura. En dichas carpetas, se




integraran actividades de caracter individual y grupal. Estas secuencias de actividades practicas
(desarrolladas en el bloque de contenidos) incluirdn sesiones de trabajo grupal-presencial en el
aula, horas de trabajo auténomo y asistencia a seminarios, jornadas u otras actividades
complementarias para la titulacién.

El régimen de asistencia a las clases tedricas se estipula en un 80% de presencialidad. Las faltas de
asistencia permitidas (20%) deberan ser debidamente justificadas (facilitando el justificante original
al profesorado en la clase siguiente a la ausencia) y se realizara un trabajo complementario
(acordado por el profesorado) para su recuperacion. En el caso de las actividades practicas, la
asistencia es obligatoria y si se incurre en alguna falta debidamente justificada se desarrollard un
procedimiento (actividad complementaria al contenido trabajado en la sesién), mediante el cual se
pueda optar a la valoracion de dicha actividad en las mismas condiciones que el resto del grupo.

El desarrollo tedrico-practico del que se compone la asignatura estd apoyado en diferentes
materiales de consulta para el alumnado (material Power Point, articulos de investigacién, capitulos
de libro, material audiovisual, etc.). Asimismo, se podra hacer uso de este material a través de la
plataforma Moodle o cualquier otro medio que se estime oportuno.

6. Temario Desarrollado

1.- Enfoques ante la diversidad: paradigmas educativos y estilos pedagdgicos
2.- La escuela inclusiva: conceptualizacion, caracteristicas, lineas favorecedoras, barreras,..

3.- Los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo; normativa vigente,
clasificacién,...

4.- Organizacion de la respuesta educativa:

* A nivel de centro: Proyecto Educativo de Centro (Plan de Atencién a la diversidad)

* A nivel de Aula: recomendaciones metodoldgicas para plantear programaciones didacticas
plurales y heterogéneas, medidas educativas de caracter general,.. (orden 30 de mayo de
2023)

A nivel individual: medidas educativas de caracter especifico (Instrucciones 08 de marzo de
2021 y correcciones)




ATENCION A LA DIVERSIDAD (DOE)

BLOQUE 1. TEORICO

Tema 1. Diversidad y escuela inclusiva. Marco legislativo.

Tema 2. Fundamentos pedagdgicos de la atencién temprana.

Tema 3. Las diferencias dentro del aula. Respuesta educativa a las necesidades educativas del
alumnado de Primaria.

Tema 4. Las dificultades de aprendizaje en Educacién Primaria.

Tema 5. La programacion de aula para todos y todas.

Tema 6. Modalidades de escolarizacién y medidas de atencién a la diversidad.
Tema 7. Estrategias organizativas que dan respuesta a las diferencias. Recursos para la inclusién
educativa.

Tema 8. Programas de atencion a la diversidad.

BLOQUE 2. PRACTICO

Actividades de reflexion.

¢ Analisis de la normativa.

* Resolucion de supuestos/casos practicos.

* Elaboracién de un recurso para atender a la diversidad.

* Actividad de difusion y visibilidad de la discapacidad (dia 3 de diciembre).

* Elaboracién de dossier de actividades.

TUTORIA (MIDE)

BLOQUE 1. TEORICO

l. Orientacion y tutoria: la accion tutorial

. Grupo de discusién

. Brainstorming

. Método de caso. Role playing

10. Agenda escolar

11. Tutoria entre iguales

12. Habilidades sociales

13. Juegos cooperativos

BLOQUE 2. PRACTICO

En este bloque se sintetiza el contenido de caracter practico que acompafara al desarrollo tedrico de
la materia y se correspondera con las diferentes carpetas de aprendizaje que se mencionan en el
apartado de actividades formativas y convocatorias:

Carpeta de aprendizaje 1:

Sesion practica 1. Aproximacion al marco conceptual de referencia; organigrama.

Sesion practica 2. Creacidn y/o resolucién de casos practicos.

Carpeta de aprendizaje 2:

Sesion practica 3. Analisis y elaboracidon documental; casos practicos.

Carpeta de aprendizaje 3:

Sesion practica 4. Elaboracion de informe y exposiciones (técnicas de accidn tutorial: desarrollo y
Power Point).

1. Orientacion y tutoria. Relaciones e implicaciones mutuas.
2. Tutoria. Conceptualizacién y principios.

3. Perfil y funciones del tutor/a en Educacién Primaria.

4. Orientacién en la legislacion. Niveles de la orientacién.

5. Areas de intervencion orientadoras en Educacién Primaria.
6. EOEs. Composicidn, funciones, derivacién, EOEs-E, ETPOEP.
. Plan de Orientacion y Accidn Tutorial (POAT)

1. Legislacion.

2. Documentos.

3. Elaboracién.

[ll. Técnicas/estrategias de accidn tutorial. Aplicacién a la Educacién Primaria
1. Entrevista

2. Cuestionario

3. Observacion sistematica

4. Sociograma

5. Grupos de trabajo. Dindmicas de grupo

6. Asamblea

7

8

9
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Prueba Mixta.
- Pruebas orales y/o escritas de los contenidos de la asignatura.

- Realizacién y presentacién de trabajos tutelados sobre temas especificos de las asignaturas
(mapa conceptual, portafolio del alumno, elaboracidon de materiales de aprendizaje a partir de
lecturas y documentos, analisis fuentes documentales, etc.

- Practicas de aula.
- Prueba de ensayo/desarrollo.

- Elaboracién de una memoria-informe de practicas.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La evaluacion del temario se hara de la siguiente manera:

1. Programacion didactica con adaptacion curricular (DOE) / Exposicion oral de
técnicas-estrategias de accion tutorial (MIDE): (15%+15%).

2. Dossier de practicas (DOE/MIDE): (15%+15%). Los temas tedricos que conforman el
contenido del programa de la asignatura se acompafaran de diferentes sesiones practicas
que incorporaran la realizacion de diversas actividades tanto individuales como grupales.

3. Examen tedrico-practico (DOE/MIDE): (40%). Un examen de desarrollo de los contenidos
tedricos con aplicacién practica-ejemplificacion. (El examen es Unico para todos los grupos de
esta materia).

Para superar la asignatura, se deben superar todos los apartados (A, By C) de manera
independiente en cada una de las partes de la materia (Atencion a la Diversidad / Tutoria),
pudiendo quedar suspensa, y solo de cara a la convocatoria I, una sola de dichas partes.

No se contempla la realizacién de exdmenes parciales de la asignatura, ni pruebas para subir nota.

Para la obtencion de la mencién “Matricula de Honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con sobresaliente, demostrando sobresalir por sus aportaciones y reflexiones. Ademas,
el profesorado podra solicitar una prueba excepcional tedrico/practica donde se reflejen todas las
competencias que el alumnado debe adquirir en esta materia.

Siguiendo el principio de individualizacidn, el disefio final de las pruebas anteriores podra variar con
objeto de atender mejor a las necesidades y demandas del alumnado. No obstante, las
adaptaciones seran atendiendo a los criterios de evaluacién descritos.

8.2.2 Convocatoria Il:

Sera la misma que la de la convocatoria ordinaria | con la siguiente apreciacion: el estudiantado se




examinara Unicamente de la/s parte/s suspensa/s en la convocatoria ordinaria I.

8.2.3 Convocatoria lll:

Independientemente de haber asistido/cursado o no la materia (teoria y/o practica) en el curso
académico anterior, el alumnado seguira la siguiente evaluacién:

1. Actividades practicas del temario: (20%). Programacidon didactica con adaptacion
curricular y seguimiento (10% - DOE) / Dossier de practicas con seguimiento (10% - MIDE).

2. Examenes teorico-practicos: (80%). Examen de desarrollo (DOE - 40% y MIDE - 40%) de
los contenidos tedricos con aplicacién practica-ejemplificacion. En el examen se pedira que se
expongan los contenidos del programa tedrico y se relacionen con el bloque practico en
algunos casos.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Conforme al sistema de evaluacion vigente en el curso académico inmediatamente anterior.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de Evaluacidn para las Titulaciones de Grado y Master
Oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los/as estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacion Unica final. Para acogerse a la evaluacién Unica final, el
estudiantado, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, lo solicitara al
profesorado responsable por correo electréonico. En este caso, el estudiantado sera
evaluado en un solo acto académico, que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

1. Actividades practicas del temario: (20%). Programacion didactica con adaptacion
curricular y seguimiento (10% - DOE) / Dossier de practicas con seguimiento (10% - MIDE).
Este seguimiento se realizara con 3 tutorias individualizadas obligatorias con el profesorado
asignado en Atencién a la Diversidad y, otras 3 sesiones con el responsable de Tutoria,
siendo una, al inicio de cada parte para clarificar la tarea a realizar; la segunda, a mitad del
proceso; y, la tercera, justo antes de la entrega de cada parte.

2. Examenes teorico-practicos: (80%). Examen de desarrollo (DOE - 40% y MIDE - 40%) de
los contenidos tedricos con aplicacion practica-ejemplificacion. En el examen se pedira que se
expongan los contenidos del programa tedérico y se relacionen con el bloque practico en
algunos casos.

Las dos partes de la materia deben superarse de manera independiente (alcanzar una calificacion
minima de 5 sobre 10 en cada una). La calificacién final sera la suma de las calificaciones obtenidas
en cada parte ponderada sobre 5. Por tanto, la asignatura queda superada si son aprobadas ambas
partes (Atencién a la Diversidad / Tutoria). El material a evaluar en esta prueba es el mismo que
para la evaluacién continua y el que se recoge en esta guia.

OTRAS CONSIDERACIONES:




El equipo docente del Grado en Educacion Primaria (recogida en acta del 05/03/2019, publicada en
la Web de la Titulacién) ha acordado que el incumplimiento de normas de ortografia, puntuacion y
expresion en practicas, trabajos y exdmenes en todas las convocatorias y modalidades serd motivo
de suspenso de la materia e influird negativamente en la evaluacién como se ha expresado en los
siguientes criterios:

1. Compromiso ético. Ademas de respetar un minimo de valores personales y sociales, el
estudiantado debera aceptar las normas éticas de honestidad intelectual. Entre otros
principios, debera tener en cuenta que podran ser hechos sancionables con una calificacion
de 0 puntos en la prueba afectada, las siguientes cuestiones: copiar en los examenes, el
falseamiento de la bibliografia utilizada, la suplantacién de la identidad en las pruebas de
evaluacidn, asi como el plagio total o parcial de un trabajo. Segun el diccionario de la RAE
(2001), “plagiar es copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas como propias”. Esto implica
que en la elaboracion de trabajos académicos no se pueden utilizar frases, parrafos u obras
completas de otros/as autores/as sin citarlos y referenciarlos adecuadamente. Asimismo, se
recuerda que algunos comportamientos (copiar, suplantar la identidad, etc.) pueden suponer
también la apertura de un expediente disciplinario.

2. La expresion escrita debe ser correcta en practicas, trabajos y examenes. La
coherencia y cohesion en la expresidn escrita son requisitos indispensables para la
superacion de las pruebas de evaluacidn. Los errores ortograficos y de expresion se valoraran
como se detalla a continuacién: en los trabajos del alumnado no se permitird la presencia de
faltas de ortografia (en el caso de que las hubiese, se suspendera dicho trabajo). En los
examenes tedrico/practicos se restard a la nota final: -0.25 por la primera falta de ortografia;
-0.5 por la segunda falta de ortografia; y a partir de la tercera falta de ortografia se restara 1
punto por cada falta.

3. Otros criterios de evaluacion y calificacion:

» Manejo significativo de los conocimientos mds importantes recogidos en el programa.

* Profundidad en el analisis efectuado.

* Originalidad e implicacién con las ideas que se plantean.

e Fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

» Relacién entre las ideas: comparaciones, contrastes, semejanzas, etc.

« Critica razonada.

* Claridad y orden en la exposicion.

* Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccién, conclusiones,
graficos, tablas, ilustraciones, etc.

e Cuidado de los aspectos formales, tanto ortografia (como se ha indicado anteriormente),
como en la presentacién, autores/as, citas, etc.

» Uso, manejo de bibliografia pertinente y citacién correcta.

8.3.2 Convocatoria Il:

Serd la misma que la de la convocatoria ordinaria | con la siguiente apreciacion: el estudiantado se
examinard Unicamente de la/s parte/s suspensa/s en la convocatoria ordinaria I.

8.3.3 Convocatoria lll:

Independientemente de haber asistido/cursado o no la materia (teoria y/o practica) en el curso
académico anterior, el alumnado seguira la siguiente evaluacién:




1. Actividades practicas del temario: (20%). Programacion didactica con adaptacion
curricular y seguimiento (10% - DOE) / Dossier de practicas con seguimiento (10% - MIDE).

2. Examenes teodrico-practicos: (80%). Examen de desarrollo (DOE - 40% y MIDE - 40%) de
los contenidos tedricos con aplicacién practica-ejemplificacion. En el examen se pedira que se

expongan los contenidos del programa tedrico y se relacionen con el bloque practico en
algunos casos.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Conforme al sistema de evaluacion vigente en el curso académico inmediatamente anterior.




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
11-09-2023 4 0 0 0 0 Presentacién y Tema 1 [Atencién a la diversidad
18-09-2023 4 0 0 0 0 Tema 2 Atencion a la diversidad
25-09-2023 4 0 0 0 0 Tema3y4 Atencién a la diversidad
02-10-2023 2 2 0 0 0 Tema5,6y7 Atencién a la diversidad
09-10-2023 2 1 0 0 0 Tema5,6y7 Atencién a la diversidad
16-10-2023 2 1 0 0 0 Tema 8 Atencion a la diversidad
23-10-2023 2 1 0 0 0 Tema 8 Atencion a la diversidad
Cierre de Atencién a la Atencion a la diversidad
30-10-2023 4 0 0 0 0 diversidad e inicio de ,
, [Tutoria
Tutoria
06-11-2023 2 1 0 0 0 Bloque | Tutoria
13-11-2023 2 1 0 0 0 Bloque | Tutoria
20-11-2023 2 1 0 0 0 Bloque Il Tutoria
27-11-2023 2 1 0 0 0 Bloque Il Tutoria
04-12-2023 1 1 0 0 0 Bloque IlI Tutoria
11-12-2023 0 1 0 0 0 Bloque llI Tutoria
18-12-2023 0 1 0 0 0 Bloque IlI Tutoria
TOTAL 33 12 0 0 0




